PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011

Piano dettagliato degli obiettivi e piano dellafpenance 2011 -2013

Comune di Ardore (RC)

L'articolo 3 “Autonomia dei Comuni” del testo unicgull’ordinamento degli Enti Locali Dlgs. 267/2000
recita: “Il Comune e I'ente locale che rappresdataropria comunita, ne cura gli interessi e narprove lo
sviluppo. | Comuni hanno autonomia statutaria, ragiva, organizzativa e amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nell'ambito dpropri statuti e regolamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica. Sono titotardunzioni proprie e di quelle conferite loro ctegge
dello Stato e della Regione, secondo il principisussidiarieta.”

La sussidiarieta & quel principio che comportatrilaizione della generalita dei compiti e delle Zigmi
amministrative ai Comuni, attribuendo le resporigalpubbliche all’autorita territorialmente piucuna ai
cittadini.

L'articolo 13 "Le Funzioni” recita: “Spettano al @wne tutte le funzioni amministrative che riguarmlén
popolazione ed il territorio comunale, precipuamenei settori organici dei servizi alla personalla a
comunita, allassetto ed utilizzazione del teritoe dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti datigdestatale o regionale, secondo le rispettive etemze.”

Il Bilancio di Previsione finanziario, previsto tafticolo 162 e seguenti del testo unico 267/2080p
strumento piu importante per l'organizzazione evig del Comune. Esso e redatto in termini di
competenza, osservando i principi di unita, ant@aluniversalita ed integrita, veridicita, pareggio
finanziario e pubblicita.

Il Piano Esecutivo di Gestione é previsto dall@to 169 del testo unico 267/2000. Sulla base thdio

di previsione annuale deliberato dal Consiglio Coale, la Giunta Municipale definisce il piano egaqu

di gestione, determinando gli obiettivi ed affidandli stessi, unitamente alle dotazioni necessatie,
responsabili dei servizi.

Agli organi di governo spettano i poteri di indzize di controllo politico-amministrativo, ai resysabili
dei servizi e attribuita la gestione amministratifitaanziaria e tecnica.

La crescente domanda di trasparenza, un piu diraiporto Amministrazione-Cittadino e una maggiore
richiesta di partecipazione rende necessario ¢éaaécdi nuovi e ulteriori strumenti di comunicazon

Il Piano Esecutivo di Gestione 2011 viene preseriraventl programmi per rendere piu leggibile e piu
semplice alla visione il bilancio di previsione dimziario. Ogni programma € composto da una parte
descrittiva di sintesi delle attivitd del programmigsso, dalle entrate e dalle spese previsteudstq
momento di crisi internazionale il bilancio di pigene finanziario 2011 si pone I'obiettivo di stifare
I'economia locale e di creare occasioni di svilupPar in presenza della riduzione dei trasferimstaiali,
dell'obbligo di copertura della tassa rifiuti al(®, nonché della grave congiuntura economica lzefdi
guesta Amministrazione e stato quello di conteiignelievo fiscale.

In questa fase, spazi e opportunita possono vefdha valorizzazione del territorio: il recuperollde
dimensione territoriale in termini economici, sdigienprenditoriali e di comunita puo dare nuoveasioni

di crescita e contribuire a ricreare opportunitéadoro.

Occorre che tutte le forze economiche e produtiie#a citta si uniscano in una azione comune colatro
crisi in sintonia con I’Amministrazione Comunaleorivertire in progetti concreti i sogni e le utopie
realizzabili.

Nel tempo della globalizzazione occorre riscopl@reentralita dell'impresa e la civilta del lavomgcorre
favorire le imprese e le economie che si basanmastro straordinario patrimonio ambientale e stor
culturale, scegliere per l'ltalia la via della gneeconomy per rilanciare I'economia e lo svilupporeare
nuovi posti di lavoro. Promuovere una comunita rimigionale fondata sul lavoro e sulla buona
occupazione, con una finanza responsabile, ocelktagimirante.
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NOTA INTRODUTTIVA A CURA DEL SEGRETARIO CAPO

Il Piano Esecutivo di Gestione 2011 (PEG) vienettatlo sulla base di quanto previsto dal D.Lgs 2602
che all’articolo 169 dispone: “Sulla base del biiandi previsione annuale deliberato dal Consiglio,
I'organo esecutivo definisce, prima dell'inizio tesercizio, il piano esecutivo di gestione, detier@ndo gli
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, aniente alle dotazioni necessarie, ai responsabikeatvizi.

Il Piano esecutivo di gestione contiene una ulterigraduazione delle risorse dell’entrata in cdipittei
servizi in centri di costo e degli interventi inpd@li.”

Per il Comune di Ardore, il PEG, ivi incluso il P@a degli obiettivi e laddove definibili i criteriid
misurazione della performance recentemente inttiodalia L.n.150/2009, c.d. Legge Brunetta, fa gati

un Sistema Integrato di Pianificazione e Contrahe partendo dal programma amministrativo del Sioda
e dalle linee programmatiche approvate dal ComsiGlbmunale, traduce le linee di indirizzo politico
azioni concrete da svolgere per dare attuazionénagéegni elettorali.

Il documento 2011 viene suddiviso in una parte dktisa ed una contabile. | centri di costo (e idiavo)
vengono fatti coincidere con i singoli programmi. mMargine della parte descrittiva vengono indicati
misuratori di performance obbligatori e facoltativiNucleo di Valutazione, oggi Organismo Indipente

di Valutazione (O.1.V.), decidera di caso in caspper dimostrare il grado di raggiungimento déiidtivo,

sia necessario adottarli entrambi e se sia nedessamalificare dei sub-misuratori per la migliore
gualificazione dei primi.

Ogni obiettivo € raggiungibile attraverso I'utilizzelle risorse umane (evidenziate nella dotazowganica

e nel piano delle assunzioni) e finanziarie assegnagni settore con la parte finanziaria del Peg.

Il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2011 ésultato di un percorso di confronto e condivigo
iniziato nel mese di tra Assessori, Responsabid.0. e Segretario Capo, con il supporto del Seyvizi
Organizzazione e Controllo. Questo processo padted ha consentito a ciascun attore di forniggrdprio
apporto e contributo in termini di conoscenze dgasionalita, su aspetti sia politici sia tecneipducendo
come risultato un fattivo momento di collaborazioeenegoziazione degli obiettivi e portando alla
definizione di un piano condiviso. L’'elaborazione parallelo del Peg e del Bilancio di Previsione ha
permesso di ricondurre tali documenti all'interrioud unico processo orientato alla “sburocratizaaef
dei documenti di programmazione, che in tal modaltano interdipendenti e coerenti tra loro, coteseao
una lettura non solo contabile dei documenti stessi

In sede di consuntivo verra predisposto un repiotetico sul grado di raggiungimento degli obiattiv
gestionali, si precisa che le informazioni relat@a tipologia di interventi previsti in opere gaiche sono
contenute nel Piano Triennale dei lavori pubbloi art.128 d.lgs 163/2006) e nel relativo Elencodale a
cui si rimanda.

Struttura del documento:

1. -Denominazione del Programma

2. -Individuazione del centro di responsabilita prpade e di supporto
3. -Descrizione delle attivita / obiettivi

4. -Misuratori di performance

5. -Motivazione delle scelte

6. -Finalita da conseguire

7. -Risorse umane da impiegare

8. -Risorse strumentali da impiegare

9. -Coerenza con il piano regionale di settore

10. -Scheda contabile relativa alla entrata e spesgaasa

IL SEGRETARIO CAPO
Dott. Domenico Stranges
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— PROGRAMMA N. 1 -ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZDNE E DECENTRAMENTO
RESPONSABILE U.O.C. N. 1 — Sig. Lemoli Sante

Descrizione del programma e degli obiettivi:

Sportello del cittadino. Allo scopo si intende arg la realizzazione di uno sportello polifunziendli
servizi al cittadino attraverso la revisione defteodalitd di accoglienza degli utenti, attraverso un
ripensamento degli spazi e degli ambienti adiacpati facilitare e rendere piu agevole il contat® d
cittadini con gli uffici comunali e realizzare umdgliore e piu adeguata ricezione dell'utenza.

Nel 2011 sara attivato un punto di prima accogbepresso l'ingresso che sara implementato atti@vers
l'individuazione di soluzioni logistiche, tecnicteeganizzative e di gestione del personale.

Attivita di informazione all'utenza sui procedimeadmunali, sugli eventi e sulle principali manisoni
turistiche

a carattere locale. Rilascio di modulistica. Gemticentralizzata dei reclami da parte dell'Uffieimtocollo,
cosi

da fornire un punto di riferimento certo per i &itini, dove rivolgersi per una prima contestazione
amichevole dei

propri conflitti con 'Amministrazione o per indidare i propri suggerimenti e le proprie lamentele.
L'Ufficio

protocollo cura il successivo eventuale contatioodtro dei reclami agli uffici competenti e tieheapporti

di

comunicazione col cittadino previsti dalla L. 241/9

Supportare l'attuazione del piano di mandato attisvla misurazione della performance, la meriare
la

trasparenza. L'ente sara coinvolto in un processmdvazione che comprende il sistema di pianificae e
controllo, la rilevazione delle performance, le augtlogie di valutazione delle prestazioni, le madadli
gestione

del personale. Dovra essere accentuata la gegt@rabiettivi attraverso una nuova impostazionesguesti
l'attenzione sulla performance di ente aprenddairalsurazione e alla trasparenza intesa come aatofr
con gli

altri enti anche in un ottica di contesto EuropBovranno essere revisionati i sistemi di gestioeé d
personale

inserendo principi di selettivitd, meritocrazia remialita, valorizzando le competenze e le protesdita,
anche

attraverso formazione e mobilita dei dipendenti.

Gestione sito web del comune. L'attivitd consis#anpredisposizione, nell'aggiornamento e nellbzjgu
delle

pagine WEB del sito internet comunale. E' preV&taubblicazione delle principali notizie sui seiysui
procedimenti e sulle attivita comunali e delle infi@zioni sugli eventi e sulle manifestazioni dellsa.

Controllo di gestione e relativa organizzazione.dbntrollo di Gestione si occupa dell'attivita di
programmazione,

gestione e verifica dell'attivita dell'ente, sugpodo tutti i settori. In particolare, [lattivitai d
programmazione

consiste nella definizione di programmi e progédfia Relazione Previsionale e Programmatica; nella
predisposizione del Piano Esecutivo di Gestiondareaborazione del Piano Dettagliato degli Obiett
Durante

la gestione il controllo di gestione si occupa ppertare ai documenti programmatici gli aggiornatnen
relativi

agli obiettivi e alle attivita strutturali, predispendo, in collaborazione con la ragioneria, ldazwoni al
Peg, al



Pdo e alla performance; garantisce inoltre il austasupporto ai settori durante la verifica delnyari
semestre.

L'attivita di verifica di fine anno viene fatta kuktato di realizzazione della programmazioneRk e del
Pdo,

con la collaborazione dei settori. Sulla base dadfifica il controllo di gestione supporta la rageria
nell'elaborazione degli allegati al rendicontogilanta per la relazione al rendiconto e l'attid&dl'O.1.V.
(Organismo Indipendente di Valutazione).

Organizzazione generale. Analisi e ottimizzaziom#ledprocedure e metodi di lavoro. Elaborazione di
proposte

organizzative. Predisposizione degli atti normatini collaborazione con i settori interessati. Cura
l'aggiornamento

del regolamento degli uffici e dei servizi e deogedimenti amministrativi. Fornisce supporto teoni
dirigenti

per la gestione degli aspetti organizzativi reialvproprio settore.

Formazione personale dipendente. Gestione formaziehpersonale dipendete di tutto I'ente attravers
1) la programmazione diretta dei corsi generali;

2) l'assegnazione di un budget settoriale per pggnmeeai singoli dipendenti di frequentare i caierti dal
mercato.

Valutazione delle prestazioni del personale dipatele Applicazione del sistema di valutazione del
personale

come strumento per l'attribuzione degli incentivipdoduttivita, e, soprattutto, come importantealedi
gestione

delle risorse umane, finalizzata al miglioramerdatmuo della professionalita dei dipendenti. [vatt
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comprende: il coinvolgimento dei dirigenti, la ratta degli esiti della valutazione effettuata degponsabili
dei

servizi, l'informazione sull'andamento generalemtetedimento alle OO.SS. e alle R.S.U., il suppalt
segretario generale nellistruttoria degli eventuebrsi avverso la valutazione, la verifica qtetiiva
sullandamento del processo di valutazione. Ibtatta luce della c.d. riforma Brunetta.

Valutazione delle prestazioni delle aree di posigiorganizzativa

Applicazione del sistema di valutazione della @eisine degli incaricati di posizione organizzataldine
della

liquidazione della retribuzione di risultato.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di postrehica certificata e la firma digitale in cagocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al combemito della spesa finalizzata al rispetto dei lioch Patto
di Stabilita
interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri
strumenti di programmazione.



MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendoealizzare la necessita di spesa delle attivitésgiigne
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizordel programma, compatibilmente con le risorse
disponibili.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'esigasel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed orggzando
meglio le risorse umane, finanziarie e strumentaifinalita da conseguire sono la realizzaziorie de
servizi istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseltdi dotazione organica e associate ai serviziaPo
essere necessario l'utilizzo di personale estdiiemie per la realizzazione del presente programma
pertanto si autorizza fin d’ora il ricorso ad inchr di studio, ricerca o consulenza (dichiarazioesga anche
ai sensi dell’art.3, ¢.55, legge 24 dicembre 200244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentali impiegate saranno quellehttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:
Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e qaathe
eventualmente trasferira la Regione Campania.

Comune di Ardore (RC)
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3.4 — PROGRAMMA N. 2 -SEGRETERIA GENERALE, PERSONALORGANIZZAZIONE, AFFARI
LEGALI

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT..SSSSAA SSIIMMOQGANA MMAANNZZOO —
SSEEGGRREETTEERRIIAA

((SSiigg..RRiiccccaarrddoo BBuuoonnssoosstteeggnnii— DDootttt.. EEmmiilliaannoo
LLoommbbaarrddoo))

Referente politico: Sindaco, Dr. Antonio De Luca

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Gestione dello stato giuridico ed economico despeale dalla fase di assunzione a quella di cessazal
servizio. Nel quadro della programmazione delleaz®ni, definita e pianificata a livello di bilaioc
previsionale annuale, gestione delle operaziorédutamento del personale a tempo indeterminato e
determinato, attraverso graduatorie, selezionine@i. Nell'ambito delle previsioni contrattuabakntrate
gestisce la parte di retribuzione variabile coltagaindennita particolari e alla incentivazionéade
produttivitd. Supporto tecnico nelle relazioni sindli e rappresentanza ai tavoli di trattativa.



Invio ai consiglieri comunali, attraverso e-maii,ajti e la documentazione di competenza. Doveees
consentito I'accesso alle deliberazioni comunaltaaerso il portale internet.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di post#rehica certificata e la firma digitale in cagaantro di
responsabilita.

Patto di Stabilitd. Bisognera concorrere al comtemito della spesa finalizzata al rispetto dei liged Patto
di Stabilita interno.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

L’obiettivo presupporra il superamento delle aftiesdune organizzative all'interno degli uffici ad'attenta
programmazione del reperimento delle risorse. Q@ecwwotivare il personale facendo leva su un adeguat
sistema di

valorizzazione del merito.

3.4.3 -Finalita da conseguire:

| responsabili dei servizi saranno chiamati pedadiente a relazionare sull'andamento miglioratieo d
rapporti con i

propri collaboratori e della loro qualita coordinat Andranno eliminati i motivi di tensioni intezne
migliorato il senso di

appartenenza del singolo dipendente.

3.4.3.1 -Investimento:
Le ordinarie risorse a cio destinate all'interntfedgpesa corrente del bilancio.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed orgzzando
meglio le

risorse umane, finanziarie e strumentali. Le fiaalda conseguire sono la realizzazione dei servizi
istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle presefii dotazione organica e associate ai servizraPo
essere

necessario I'utilizzo di personale esterno all’epée la realizzazione del presente programma, itertsi
autorizza fin

d’'ora il ricorso ad incarichi di studio, ricercaconsulenza (dichiarazione resa anche ai sensadedl c.55,
legge 24

dicembre 2007, n.244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaiahttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente

nell'inventario del comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e qaetihe
eventualmente

trasferira la Regione Campania.

Comune di Ardore (Sa)
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3.4 — PROGRAMMA N. 3 -GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIE PROGRAMMAZIONE
RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT.. EEMMIILLIIAANN©@ LLOOMMBBAARRDDOO
Referente politico: Vice-Sindaco, Rag. Giovanni @gn

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Programmazione. Realizzare un sistema di programmapiu adeguato alle richieste degli
amministratori e consiglieri, ammodernare il praooeghto di formazione del bilancio e della
rendicontazione.

Bilancio di esercizio. La tenuta della contabifitéanziaria e la gestione degli strumenti di
programmazione, le variazioni di bilancio. Lo sclaeaibilancio annuale dovra essere predisposto
per consentirne I'approvazione entro il 31 dicembre

Sistema di programmazione e controllo di gestidirsavizio del controllo di gestione deve essere
sviluppato all'interno dell'area finanziaria a sopj dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Il Portale del Dipendente. Occorre provvedere bzzae un sistema di rilevazione delle presenza
piu efficace possibile in applicazione delle teog piu avanzate disponibili sul mercato.

Servizio di tesoreria. Necessita avviare definitieate I'inoltro dei mandati con la firma digitale.

Conto del Personale e contrattazione decentratantb del personale anticipato nelle scadenze
dovra essere redatto con la massima precisionené&dr per la contrattazione decentrata, a
supporto della parte pubblica in sede di contraittez

Adempimenti fiscali. Di particolare necessita mdntenimento della regolarita fiscale dell’Ente con
le azioni quotidiane di controlli e verifiche corseggetti passivi.

Patto di Stabilitd. Resta un obiettivo di noteudlievo il raggiungimento dell’annuale obiettivo
predefinito dalla norma. L'impegno del Servizio &nziario deve essere costante ad individuare e
segnale le condizioni di squilibrio del’Ente casime ciascun servizio dovra impegnarsi ad attivare
tutte le iniziative necessarie e programmate risgat obiettivo annuo.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di post#rehica certificata e la firma digitale in cagaantro di
responsabilita.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che é attinemi@ non specificamente individuato e/o
ulteriormente dettagliato in altri strumenti di grammazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Il servizio dell'inventario necessita di esserelioigto per le difficolta legate ai diversi programn

di gestione utilizzati e per le novita apportatauda studio specifico sulle proprieta comunali
commissionato dalla Giunta Municipale. E’ sempie ggsenziale sviluppare l'integrazione
informatica dell’ente. Lo scopo € di garantire dgacita di adeguamento alle nuove esigenze e di
rispondere, a supporto di tutte le strutture, camigzza alle necessita tecniche ed organizzative.

Comune di Amalfi (Sa)
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3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgatel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle schede contabili allegate.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:
L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed

organizzando meglio le risorse umane, finanziaggrmentali. Le finalita da conseguire
sono la realizzazione dei servizi istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseltd dotazione organica e associate ai servizi
in servizi in parola si tratta di utilizzare le tinlavorative addette alla ragioneria ed al seovizi
economato e patrimonio. Potra essere necessdilizfa di personale esterno all’ente per la
realizzazione del presente programma, pertantotsriaza fin d’ora il ricorso ad incarichi di
studio, ricerca o consulenza (dichiarazione resh@ai sensi dell’art.3, ¢.55, legge 24 dicembre
2007, n.244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentali impiegate saranno quellehttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:
Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasan compatibili con le risorse disponibili e gaell
che eventualmente trasferira la Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)
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3.4 — PROGRAMMA N. 4 -GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIESERVIZI FISCALI E SISTEMA
INFORMATIVO

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT.. EEMMIILLIAANNO LLOOMMBBAARRDDOO
Referente politico: Vice-Sindaco, Rag. Giovanni @an

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Banche dati. Occorre rendere piu efficiente laigastdelle procedure informatizzate e di coordiname
delle banche

dati attraverso il s.i.t. (Sistema Integrato Teridle). Necessita incrementare la dotazione in&tica e la
professionalizzazione degli operatori. Necessitadéfinitiva rendere piu efficiente la gestione dell
procedure

informatizzate in particolare tra i diversi ufficbn la collaborazione di questi ultimi. Realizzar€osap on
line, un

sistema automatico relativo di liquidazione e pagatm ed elaborare bollette per le occupazioni peemth



Agevolazioni fiscali. L'attuazione delle agevolazidiscali ICI in particolare per i residenti Aire per le
case detenute da

figli o genitori. Inoltre, coloro che hanno la dispbilitd di un giardino e si doteranno di un’app®s
compostiera avranno

una riduzione del 25 % sulla Tassa Rifiuti. Sarangibo dell’Ufficio provvedere a dare adeguata
informativa delle

agevolazioni.

Digitalizzazione. L’archivio cartaceo dell'Ufficidributi dovra essere trasformato gradualmente gjitale
ed un arredo piu
confacente dovra contribuire a migliorarne il decor

Praticanti geometri. Necessita verificare la dispitith di nuovi praticanti e la possibilita di istire un
gettone di
presenza.

Attivita di accertamento e verifica della regolaritella tassazione, analisi nell’archivio tributild pratiche
di condono —

controlli ed incroci di dati finalizzati al recuedell’evasione tributaria. Saranno analizzateeattitegorie
catastali oltre

quelle gia verificate, ai fini del ¢.336, art.1nL311/2004. Ai predetti fini e laddove si rendeegessario, Si
demanda gl

uffici a predisporre schemi di atti convenzionaliregolamentari con albi professionali e tecnici per
agevolare

economicamente i cittadini concordando proceduegiffe. Sara utile verificare la possibilita ditsxscrive
convenzioni

con gli altri ordini professionali per tirocini @go I'ufficio tributi.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagdocantro di
responsabilita.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti di
programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Il programma e diretto ad assicurare livelli staddqualitativi per la gestione di tutti i servizikdutari e
fiscali dell'Ente. Lo scopo é di

garantire la capacita di adeguamento alle nuoyeese di gestione, rispondendo, a supporto di leitdtre
strutture amministrative,

con prontezza alle necessita tecnico-amministrative

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgatel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle schede contabili allegate.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale &€ quello di conseguire ladiita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed onjezando
meglio le risorse umane,

finanziarie e strumentali. Le finalita da conseguono la realizzazione dei servizi istituzionali.



3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle presehié dotazione organica e associate ai servizar®®
guelle assegnate all’'Ufficio

Tributi. Potra essere necessario I'utilizzo di peede esterno all’ente per la realizzazione dekegmte
programma, pertanto si autorizza

fin d’ora il ricorso ad incarichi di studio, ricex@ consulenza (dichiarazione resa anche ai setisirtd3,
.55, n.244/2007).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialtitente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:
Le scelte che I'Ente si prefigge di fare si ritiesi@ho compatibili con le risorse disponibili daR&gione
Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4 - PROGRAMMA N. 5 BENI PATRIMONIALI: PROVENTI MANUTENZIONI
RREESSPPOONNSSAABBIILLEE AARRCCHHITTEETTTTOO MMAARIAA
CCAAFFUUOOCCOO ((ddootttt.. EEmmiilliaannoo LLoonhimaarrddoo))

Referente politico: Assessore, Avvocato Giuseppaéla — Ass. Geom.Beniamino Buonocore

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Il Programma e gli obiettivi dell’area finanzianall’ambito della gestione dei beni patrimoniali.
Inventario on-line. Realizzazione del sistema demtario in rete con la gestione per sub-consegnéta
progetto

ambizioso in quanto con lattivitd coordinata dvedsi uffici si vuole meccanizzare l'intera contitdi
patrimoniale con

notevole abbattimento di costi. L'utilizzo di ddtases semplici nell'utilizzo ed essenziali nelferimazioni.
Questo

consentira di contabilizzare le immobilizzazioni @orso e la capitalizzazione di quelle terminate pe
giungere in tal modo

ad una perfetta ed automatica redazione del CattBatrimonio.

Implementazione ed aggiornamento delle statisficiaziarie e del personale.

Rinnovi contrattuali delle locazioni. Il programnpeevede la riscossione di quasi 800 mila euro dalla
gestione del
patrimonio e la sistemazione anche catastale dieimanobili.

Sistema Informativo. Necessita predisporre all'appzione I'aggiornamento al Documento Programmatico
per la
Sicurezza dei dati. Ammodernare e sviluppare tiésia informatico comunale.

Raggiungimento dell’obiettivo annuale di contenimeedella spesa pubblica e del patto di stabiliééino
per quanto di competenza.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di postrehica certificata e la firma digitale in cagocantro di
responsabilita.



Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti di
programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

Il Programma e gli obiettivi dell’Ufficio Tecnicoella Manutenzione.

Sono da eseguire le necessarie manutenzioni oieleatraordinarie sugli immobili comunali e cotiirdei
servizi in
appalto di settore (pubblica illuminazione, Ausigngl...)

Raggiungimento dell’obiettivo annuale di contenimeedella spesa pubblica e del patto di stabiliééino
per quanto di competenza.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di postrehica certificata e la firma digitale in cagocantro di
responsabilita.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri strumenti di
programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE: attivita realizzate tiaita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendorangéemere il verde, gli immobili comunali ed in geale
il territorio

comunale in condizioni di efficienza ed idoneialo a cui sono destinati.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'eszgettel cittadino nella fruizione degli immobili diesiti a
servizi pubblici.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alla programmazione degli investimenti.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:
Le finalitd da conseguire sono la realizzazionesdevizi istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:
Comune di Amalfi (Sa)
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Le risorse umane impiegate saranno quelle preseiii dotazione organica e associate ai servizraPo
essere

necessario l'utilizzo di personale esterno all'epée la realizzazione del presente programma, ipertsi
autorizza fin

d’'ora il ricorso ad incarichi di studio, ricercaconsulenza (dichiarazione resa anche ai sensadedl c.55,
legge 24

dicembre 2007, n.244).



3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaiahttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente

nell'inventario del comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e qaetihe
eventualmente

trasferira la Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4 — PROGRAMMA N. 6 -UFFICIO TECNICO

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE IINNGG.. AARRIISSTTIIDDEEMAARRIINNII — AARRCCHH..
MMAARRIIAA CCAAFFUUOOCCOO

Referente politico: Ass. Comandante Edoardo BrustagAss. Geom. Beniamino Buonocore

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Allo stato esistono due aree di attivitd dell’Uffidecnico comunale: I'Area edilizia privata, Urlistica,
Manutenzione,

Condono edilizio e Protezione Civile; I'Area LL.PP.

Obiettivo primario € la predisposizione del P.U.@iano Urbanistico Comunale, che consentira di
riorganizzare l'intero

assetto cittadino dal punto di vista urbanistiozjae ed economico.

Ai fini della manutenzione del territorio comunaper facilitare la segnalazione di guasti e/o ivermenti

da parte dei

cittadini nonché per rendere piu tempestivi glementi bisognera attrezzarsi attraverso appobériari
strumenti di

comunicazione diretta con l'utenza. A tale scoprelslae opportuno predisporre una squadra di pronto
intervento

eventualmente disponibile nei giorni festivi e piivi.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di postrehica certificata e la firma digitale in cagocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al combemito della spesa finalizzata al rispetto dei lichd Patto
di Stabilita
interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri
strumenti di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa



3.4.2 -Motivazione delle scelte:
Le risorse destinate a questo programma sono foglziagli obiettivi amministrativi e programmatidelle
due aree tecniche: Opere Pubbliche ed Area Urheaistanutentiva.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgatel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alla programmazione degli investimenti.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:
L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed ormgzando
meglio le risorse umane, finanziarie e strumentali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseltdi dotazione organica e associate ai serviziaPo
essere necessario l'utilizzo di personale estdiiemie per la realizzazione del presente programma
pertanto si autorizza fin d’ora il ricorso ad irichr di studio, ricerca o consulenza (dichiarazioesa anche
ai sensi dell’art.3, ¢.55, legge 24 dicembre 200244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentali impiegate saranno quellehttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:
Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e qaathe
eventualmente trasferira la Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performance1202013

3.4 — PROGRAMMA N. 7 -ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETORALE, LEVA E SERVIZIO
STATISTICO

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE SSIIGG.. RRIICCCCAARRDDOO
BBUUOONNSSOOSSTTEEGGNNII

Referente politico: Sindaco, Dr. Antonio De Luca

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

CIE. L’attivazione della carta di identita elettican e l'interazione con le banche dati del Minister
dell'interno saranno gli obiettivi

prioritari del programma da realizzare.

Matrimoni civili. Altro obiettivo riguarda la celedzione dei matrimoni civili nel Salone Morelli Balazzo
San Benedetto. Occorre dare un

tono di solennita alla celebrazione e migliorareseatvizio nel suo complesso per offrire un’accogiee
degna del nome di Amalfi e

dell’ospitalita che ha sempre contraddistinto 1&2CiSi puntera anche all'individuazione di altroghi di
proprietd comunale dove

celebrare i matrimoni, in alternativa al Salone ®librOccorre incrementare i matrimoni nei giorasfivi e
prefestivi. In concreto

occorrera assicurare un servizio di accoglienzdi ¢gpgsi e degli invitati, prevedendo la presenzaird
dipendente che assicuri



I'apertura del Salone, I'accensione delle luciwe occorra, dell'impianto di amplificazione, lafdi§ione, a
mezzo di apposita

apparecchiatura, della marcia nuziale e/o di attusiche che accompagnino la solennita dell’everitog
durante e dopo la

celebrazione del rito civile. Potrebbe risultarefine, utile, sulla scorta dell'esperienza maturaba
BusPass, introdurre un sistema di

prenotazione on-line del Servizio di celebrazioee datrimoni. Verificare la possibilita di pubblieasul
web la celebrazione dei

matrimoni attraverso apposita web-cam.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagdocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al combemito della spesa finalizzata al rispetto dei lichd Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri strumenti di
programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:
Il programma € diretto ad assicurare livelli e dends qualitativi per la gestione di tutti i serviglativi al
programma.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'esigasel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale &€ quello di conseguire ladiita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed onjezando
meglio le risorse umane,

finanziarie e strumentali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseiii dotazione organica e associate ai servizraPo
essere necessario |'utilizzo di

personale esterno all'ente per la realizzazionepdetente programma, pertanto si autorizza finadior
ricorso ad incarichi di studio,

ricerca o consulenza (dichiarazione resa anchenai glell’art.3, ¢.55, legge 24 dicembre 2007, 4)24

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareapap compatibili con le risorse disponibili e gaeetlhe
eventualmente trasferira la

Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4 — PROGRAMMA N. 8 — AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE AARRCCHH.. MM.. CCAAFFUU@T OO0

Referente politico: Vice-Sindaco Rag. Giovanni Ceane

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Un nuovo programma per dedicare maggiore attenzadnattivita di particolare importanza per il teario

di un Comune

come quello di Amalfi. L’Amministrazione Comunaleténde indirizzare le proprie politiche verso uno
sviluppo sostenibile

basato sui principi di Agenda 21. L’Agenda XXI éikno d’azione delle Nazioni Unite che ben 173sPae
hanno adottato

guale riferimento globale per lo sviluppo sostdeildiel XXI secolo. Agenda nel senso di elenco e@the
21°secolo. In

sintesi, 'Agenda 21 pud essere definita come tietedelle azioni da compiere nel corso del veniomes
secolo affinché

lo sviluppo sostenibile sia raggiunto, € un docuimerhe affronta contemporaneamente la dimensione
sociale,

ambientale ed economica dello sviluppo. In questdare possibile garantire la salvaguardia deltteio e

la qualita

della vita dei cittadini. Occorre favorire e promace una cittadinanza educata alllambiente attsaver
organizzazione di

eventi di comunicazione con i cittadini, favorirmgtallazione di impianti per la produzione di egia
pulita, coinvolgere le

realta imprenditoriali presenti sul territorio: istiche, agricole e artigianali, in programmi diilsppo
sostenibile, ad

esempio: per una politica della mobilitd sosteeibdella messa in sicurezza del territorio, dirwgati di
ecosostenibilita

in agricoltura, dell’'uso di materiali in edilizisompatibili con I'ambiente. Contribuire, anche aelie
nazionale, a scegliere

la linea della green economy: si sostiene e sngital'economia, si rispettano gli impegni predivello
europeo, si

attivano fra nuovi lavori e riqualificazione di dliesistenti, nuovi posti di lavori.

Una particolare attenzione deve essere posta abRiamunale di Protezione Civile in quanto talenpia
prevede una

serie di procedure per lintervento coordinato demiti istituzionali competenti in materia in cado
emergenze causate

da eventi imprevedibili. Detto Piano Comunale doessere presentato agli organi istituzionali ed all
cittadinanza.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di post#rehica certificata e la firma digitale in cagaantro di
responsabilita.

Patto di Stabilitd. Bisognera concorrere al comtemito della spesa finalizzata al rispetto dei liged Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri
strumenti di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa



3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Favorire lo sviluppo delle imprese e delle econoahie si basano sul nostro straordinario patrimstodco
ed ambientale, sui prodotti

agricoli legati al territorio, sulla manifattureckle. Difendere e promuovere i prodotti tipici thtitorio.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgatel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed orgzzando
meglio le risorse umane,

finanziarie e strumentali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle presefii dotazione organica e associate ai servizraPo
essere necessario l'utilizzo di

personale esterno all'ente per la realizzazionepdetente programma, pertanto si autorizza finadibr
ricorso ad incarichi di studio,

ricerca o consulenza (dichiarazione resa anchenai slell'art.3, ¢.55, legge 24 dicembre 2007, f)28ara
necessario interagire con

tutte le associazioni ambientali presenti sul tieio e con le associazioni di protezione civile.

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialtiente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e gaeetlhe
eventualmente trasferira la

Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performance1202013

3.4 — PROGRAMMA N. 9 -POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA’

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT..SSSSAA AA.. MMARRTTIINNGGAANNOO

Referente politico: Sindaco, Dr. Antonio De Luca

3.4.1 -Descrizione del programma:

I Comando di Polizia Municipale & costituito dalf°unita, oltre al comandante che svolge anche le
funzioni di

Responsabile del Servizio. Il Comando di P.M. sgdigfunzioni ordinarie di vigilanza sul territoride si
sostanziano

nella vigilanza in materia di viabilita, ediliziepmmercio e annona, ed é suddiviso nei seguentsetidri,
viabilita,

contravvenzioni e Z.T.L., edilizia e igiene e comaie Oltre alle mansioni ordinarie, la progressiva
evoluzione

dell'assetto socio economico del territorio hadatnergere I'esigenza di nuovi tipi di controllverifiche
che,



pertanto, danno luogo alla necessita di procedtedteo genere di accertamenti aventi caratteraatjgiore
specificita

e di straordinarieta. Occorre procedere ad una gesttivita finalizzate a realizzare controllirati in taluni
settori, che

possono essere come di seguito sintetizzate:

-Verifica anagrafica delle residenze nel Comund\whialfi, mediante accertamenti mirati in relaziorie a
singoli

nuclei familiari, attivita posta in essere di cortoecon I'ufficio anagrafe e I'ufficio tributi;

-Verifica delle attivita extralberghiere in relag® alle licenze amministrative ed alle autorizzazio
sanitarie,

verifica delle attivita esercitate abusivamentdjvith posta in essere di concerto con I'U.T.C.le i
commercio;

-Controllo elettronico della Z.T.L. istituita neéwtro storico mediante la verifica continua deglioaizzati

al

transito, attivita posta in essere di concertoladficio anagrafe; atteso che tale attivita haegetinato un
incremento piu che significativo del numero deibatrdi contravvenzione elevati, & sorta I'esigediza
potenziare I'ufficio contravvenzioni che pertanttualmente si serve della collaborazione efficieade
indispensabile anche di personale amministrativoditettamente dipendente dal Comando di P.M.;
-Controllo degli immobili ad uso deposito/garagesifica catastale, destinazione d’'uso attuale sistanza
immobiliare, attivita posta in essere di concedn Eufficio tributi e I'ufficio tecnico;

-Controlli in materia di igiene, verifica del cott@ funzionamento della raccolta differenziatalasul
svolgimento del servizio da parte della ditta afgtate, attivitd posta in essere di concerto cofiidio
igiene.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagdocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al comiemito della spesa finalizzata al rispetto dei liak Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti di

programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 — Motivazione delle scelte:

E’ risultato di fondamentale importanza concilidiesigenza di dare continuita ai servizi con leettive
pervenute direttamente dall'organo politico,

tanto nell'ottica di realizzare nuovi equilibri géstione.

3.4.3 — Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'esagedel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 — Investimento:
Sirinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo:

L’obiettivo principale € quello di conseguire ladiita istituzionali del’Ente, utilizzando ed orgazando
meglio le risorse umane,

finanziarie e strumentali.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare:



Le risorse umane impiegate saranno in via prineipgielle presenti nella dotazione organica deitidf
con la indispensabile collaborazione di

qualche dipendente di altra area del’Ente. Di fandntale importanza per il pieno raggiungimentdideg
obiettivi e la realizzazione delle finalita

prospettate ai punti precedenti sara la cooperaz#inergica di tutti gli uffici comunali coinvoltelle
diverse attivita. Si ricorrera anche ad assunzioni

di carattere stagionale.

Potra rendersi necessario I'utilizzo di personatemo all’'ente per la realizzazione del presergnamma,
pertanto si autorizza sin d’ora il ricorso

ad incarichi di studio, ricerca o consulenza (dichzione resa anche ai sensi dell’art.3, co. 99°R44 del
24.12.2007).

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell’inventario del Comune.

3.4.6 — Coerenza con il piano regionale di settore:
Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareaggro compatibili con le risorse disponibili e gaetihe
eventualmente trasferira la Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4 - PROGRAMMA N. 10 PUBBLICA ISTRUZIONE

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT..SSSSAA SSIIMMOGNA MMAANNZZOO
((AArrcchh.. MMaarriiaa CCaaffuuooccoo))

Referente politico: Vice-Sindaco, Rag. Giovanni @aan

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Istruzione Secondaria -Attivita varie di supportie acuole ivi inclusi gli acquisti degli arrediple scuole
secondarie di 1° grado

mediante lo strumento della Convenzione.

Diritto allo Studio Scuole primarie -contributi penensa. Procedure relative alle richieste da parte
dell'utenza di contributi sulle spese di
refezione scolastica e trasporto scolastico.

Progetti extrascolastici. Attuazione di progettiueativi in collaborazione con gli enti educativi ed
assistenziali presenti nel territorio.

Altre attivita. Organizzazione e controllo di seiwari (utilizzo impianti sportivi). Controllo veticita delle
autocertificazioni prodotte per

beneficiare di contributi (DPR 20/10/98, n. 403 iec@are ministero F.P. n. 8/99). Utilizzo dei votari
civili.

Gestione trasporto scolastico e refezione. Orgamiane delle linee di trasporto scolastico in dmlazione
con gli Istituti e 'ATR e in

relazione con le richieste dell'utenza. Gestionlesdevizio trasporto alunni scuole parificate. Réfae
Scolastica ed Altri Servizi

Mense scuole Gestione delle cucine e dei refettmiastici. Predisposizione ed aggiornamento détisia
di autocontrollo delle

mense secondo il metodo HACCP.



Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al combemito della spesa finalizzata al rispetto dei lioh Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri strumenti di
programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

L'’Amministrazione ha investito e investe molto melicuola e nellistruzione perché la chiave é “esipe

esprimere”, solo la parola &

liberante. Solo listruzione educa al senso critiad una testa propria che fa a meno delle modki de
schiavitu intellettuali, delle idee

che non sono fatte proprie. “Perché e solo la Bnghe fa uguali. Eguale e chi sa esprimersi e d&en
I'espressione altrui. Che sia ricco

0 povero importa meno. Basta che parli” Don MildaiLettera a una professoressa Ed.1967.

3.4.3 -Finalita da conseguire:

La finalita da conseguire & quella di dare attuaziall’articolo 3 della Costituzione che recita:ttru
cittadini sono eguali davanti alla

legge, senza distinzione di razza, lingua, condizigersonali e sociali. E' compito della Repubblica
rimuovere gli ostacoli di ordine

economico e sociale che, limitando di fatto la fidee I'eguaglianza dei cittadini, impediscono i¢nm
sviluppo della persona umana.

3.4.3.1 -Investimento:

Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata. Sdenwzia la fornitura di arredi e di giochi alla sta
dell'infanzia, la fornitura di

biciclette alla scuola primaria per I'iniziativa cliclo-riciclo. Gli interventi piu di manutenziorsgraordinaria
sono inseriti nel piano

triennale delle opere pubbliche.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

Le finalita da conseguire sono la realizzazionesdevizi istituzionali, in particolare un piu cdpile servizio
di scuolabus sul

territorio comunale.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseiii dotazione organica e associate ai serviztaPo
essere necessario l'utilizzo di

personale esterno all'ente per la realizzazionepdetente programma, pertanto si autorizza finadior
ricorso ad incarichi di studio,

ricerca o consulenza (dichiarazione resa anchenai slell’art.3, ¢.55, legge 24 dicembre 2007, 4)24

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:



Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e gaeetlhe
eventualmente trasferira la
Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4 - PROGRAMMA N. 11 -CULTURA E BENI CULTURALI

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE SSIIGG.. RRIICCCCAARRDDOO
BBUUOONNSSOOSSTTEEGGNNII

Referente politico: Assessore, Avvocato Giuseppedta

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Archivio Storico -Nel corso dellanno 2011, I'Assesato alla Cultura conta di portare a termine
I'inaugurazione dell’Archivio Storico

che sicuramente si rivelera, per il futuro, un pudt riferimento delle iniziative di valorizzaziordella
storia amalfitana. A tal fine si

e gia progettato di pubblicare, in occasione dedii#o inaugurativo, una guida del materiale archico
catalogato che aiuti gli

studiosi e gli appassionati ad orientarsi.

Arsenali della Repubblica -L'evento che segne0il1 in campo culturale sara la conclusione dehuves
degli Arsenali della

Repubblica e la sua destinazione a Museo Civico,wta sezione stabile dedicata alla storia cittadith
un’altra agli eventi culturali

da organizzare di volta in volta nel rispetto diest rigorosi in armonia con i valori monumentdiegli
ambienti.

Amalfi on line -Proseguira la collaborazione edsdstegno alle attivita del Centro di Storia e Gualtu
Amalfitana con il quale si attuera

il progetto Amalfi on line, gia finanziato dalla lene Campania, fondi Por, tendente a digitalizzare
mettere in rete tutto il

materiale della storia medioevale di Amalfi a coomne dalla famosa Tabula.

La Biblioteca Comunale proseguira nell'integraziaie® Sistema Interbibliotecario Provinciale di $ate—
denominato “Bibliorete”

— potenziando gli strumenti di consultazione meidida catalogazione automatica delle nuove acaassio
del pregresso.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagdocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al comiemito della spesa finalizzata al rispetto dei liak Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti
di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:



Le risorse destinate a questo programma tendorali&zare la necessita di dare attuazione allitatigi
gestione corrispondente alle
iniziative indicate nella descrizione del programe@mpatibilmente con le risorse disponibili.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgatel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale &€ quello di conseguire ladiita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed onjezando
meglio le risorse umane,

finanziarie e strumentali. Le finalita da conseguono la realizzazione dei servizi istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseii dotazione organica e associate ai serviztaPo
essere necessario l'utilizzo di

personale esterno all'ente per la realizzazionepdetente programma, pertanto si autorizza finadior
ricorso ad incarichi di studio,

ricerca o consulenza (dichiarazione resa anchenai slell’art.3, ¢.55, legge 24 dicembre 2007, 4)24

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e gaeetlhe
eventualmente trasferira la

Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performance1202013

3.4 — PROGRAMMA N. 12 — POLITICHE GIOVANILI E SPORVYE
RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT..SSSSAA SSIIMMOGNA MMAANNZZOO
((SSiigg.. RR.. BBuuoonnssoosstteeggnnii))

Referente politico: Consigliere delegato, Rag. Affo Cavaliere

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Marina Grande. L'utilizzo della palestra “MarinadBde” dara nuovo impulso alle attivita sportive gia
esistenti, come la canoa polo e incentivo a nuoizgaitive come il canottaggio ed in particolare lpua
sedile fisso per il palio della Regata Storica eligua sedile mobile che verra praticato su imh#ora di
coastal rowing.

Fondo Fusco. L'impianto sportivo polivalente comliendi Vettica “Fondo Fusco”, oltre, ad essere side
tutte le attivita sportive gia esistenti sara adégmnente attrezzato per le attivita sportive dekeneaper il
palio della Regata. Il medesimo impianto, adeguatdengestito, dovra valorizzare tutte le attivita
dilettantistiche presenti sul territorio. In padiare, dovra essere implementato I'utilizzo del paracoperto
sovrastante la struttura per I'attivita di calcettel tennis e per le altre attivita all’'aperto @la pallavolo.

Manifestazioni e Iniziative. Inoltre saranno prégimanifestazioni sportive per la promozione dsfiort, in



particolare quelli acquatici. L'amministrazionedntie organizzare rassegne sportive di nuoto, cayyid,
pallanuoto, canoa polo, etc per far avvicinarevgni e soprattutto i bambini a quelli che sona, pe
tradizione, gli sports tradizionali del paese angeavocazione marinara.

Informagiovani. Il servizio Informagiovani e CentloAggregazione Sociale: Informagiovani & un saovi
pubblico gratuito per orientare i giovani nel grarmteano dell'informazione, un luogo di incontre pe
giovani e i meno giovani, gruppi e associazioni psprimere, raccogliere e rilanciare bisogni, idee
progetti

per la gioventu. Il rinnovo dello sportello per daontinuita al servizio nell’'ottica di ampliaredkatea di
usufruitori. Quest'anno sara necessario il rinndeo progetti nei quali riproporre Amalfi comune oéifa
per

la costiera promuovendo quelle progettazioni dagartare alla Regione. Obiettivo dell’ Amministrazon
Comunale e la definiva messa in sicurezza del nestoccioso sovrastante la struttura per consentirn
recupero totale. Sara cosi possibile ospitare amebee associazioni e nuove attivita diventandaitio
punto di incontro e di aggregazione della comuloitale.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di post#rehica certificata e la firma digitale in cagaantro di
responsabilita.

Patto di Stabilitd. Bisognera concorrere al comtemito della spesa finalizzata al rispetto dei liged Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri
strumenti di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendoealizzare sul territorio la riorganizzazione deltgvita
sportive e delle attivita giovanili. Obiettivo égmarare, attraverso lo sport i giovani alle nudigeshe la
societa del futuro propone, sottraendoli alla bagidi un benessere inesistente.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'esigatel cittadino nel campo dei servizi sportivieeaativi,
soprattutto per l'infanzia.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4.3.1 -Investimento:
Sirinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed orggzando
meglio le risorse umane, finanziarie e strumentaifinalita da conseguire sono la realizzazionie de
servizi istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:
Le risorse umane impiegate saranno quelle preseltdi dotazione organica e associate ai serviziaPo
essere necessario l'utilizzo di personale estélttemt® per la realizzazione del presente programma



pertanto si autorizza fin d’ora il ricorso ad irichr di studio, ricerca o consulenza (dichiarazioesa anche
ai sensi dell’art.3, ¢.55, legge 24 dicembre 200244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentali impiegate saranno quellehttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:
Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e qaathe
eventualmente trasferira la Regione Campania.

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4 - PROGRAMMA N. 13 — PROGRAMMAZIONE E INIZIATIVHURISTICHE
RREESSPPOONNSSAABBIILLEE SSIIGG.. RRIICCCCAARRDDOO
BBUUOONNSSOOSSTTEEGGNNII

Referente politico: Assessore, Prof.ssa Imma Lauro

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Festa delle Antiche Repubbliche Marinare. Tra igidtive piu significative e qualificanti della gfane
2011 assume particolare

rilevanza I'edizione 2011 della Festa delle AntidRepubbliche Marinare. L'iniziativa & finanziatanco
fondi europei POR

Campania 2000/2006, afferenti I'Asse Il, Misura.2d avra come “titolare del progetto” 'Ente Praiale
per il Turismo di

Salerno.

Amalfi Media Award. Altro evento di rilievo € il pmio “Amalfi Media Award”, Premio dell'lnformazione
giunta alla 3" edizione,

promosso ed organizzato dall’Associazione che darie al Premio e dalla Multimedia Solutions, dsd
con la Regione

Campania, la Provincia di Salerno e la Scuola dir@ilismo dell’'Universita degli Studi di Salernd. |
Premio si articola in varie

Sezioni e si prefigge di esaltare il giornalismod@mo senza rinunciare a quello tradizionale.

Iniziative varie. Oltre alle iniziative sopra indie sono previsti spettacoli di animazione delrce8torico e
spettacoli di arte

varia da tenere nelle piazzette del centro e dedieioni, inserite nell’edizione 2011 di “Amalfi lyght”. Si
prevede di realizzare

la rassegna di musica classica “Concerti al ChooRtaradiso” e I'esibizione di un’orchestra sinf@niGli
obiettivi di

contenimento della finanza pubblica obbligano a wavisione della programmazione che influisce
principalmente sui servizi

turistici. Sara comungue necessario ottenere fotgrative di risorse da enti sovra-comunali.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagdocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al comiemito della spesa finalizzata al rispetto dei liak Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti



di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendoralazare la necessita di spesa delle attivitéedtigne
corrispondenti ai

servizi indicati nella descrizione del programmanpatibilmente con le risorse disponibili.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'esigatel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale &€ quello di conseguire ladiita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed onjezando
meglio le risorse

umane, finanziarie e strumentali. Le finalita dasegguire sono la realizzazione dei servizi istdnali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseii dotazione organica e associate ai serviztaPo
essere necessario

I'utilizzo di personale esterno all’ente per lalizzmzione del presente programma, pertanto siriaatofin
d’orail ricorso ad

incarichi di studio, ricerca o consulenza (dichzzmae resa anche ai sensi dell'art.3, ¢.55, leggdi@mbre
2007, n.244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e gaetlhe
eventualmente trasferira

la Regione Campania, la Provincia di Salerno ealgti Enti che normalmente contribuiscono (Camera d
Commercio, Azienda

Autonoma Soggiorno e Turismo, sponsorizzazioni,.ecc

Comune di Amalfi (Sa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2011
Piano degli Obiettivi e Piano della Performancel202013

3.4 — PROGRAMMA N. 14 — POLITICHE ECONOMICHE e ATVITA’ PRODUTTIVE

(agricoltura, artigianato, pesca e commercio)

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT..SSSSAA AAGGNNEEE
MMAARRTTIINNGGAANNOO

Referente politico: Sindaco Dr.Antonio De Luca, &ie Sindaco Rag. Giovanni Camera

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Il servizio in questione riguarda le attivita ecomohe e produttive: agricoltura, artigianato, pesca
commercio esercitato in forma

fissa su aree private, su aree pubbliche ed indatimerante sul territorio comunale.



Per il settore commercio I'obiettivo e una migligrestione informatica dei dati cartacei attualmejaeenti
negli archivi

attraverso la completa informatizzazione del settmmmerciale, alberghiero ed extralberghiero. @eca
inserire i dati nel

nuovo programma Halley, ivi compresi quelli cathstan il fine ultimo di interagire con le ulteridoanche
dati del S.I.T del

Comune. Il mercato settimanale, con I'aperturandelvo garage comunale “Luna Rossa” potra trovaee un
nuova e piu

adeguata collocazione.

Per I'agricoltura occorre intervenire in vari seittoendere piu agevole la fruizione del territodon nuovi
collegamenti

incentivando nuova occupazione; favorire I'aggrégae tra imprese agricole e agricoltori per migiier il
proprio reddito e per

poter accedere ai finanziamenti POR, istituire @énc per la vendita diretta dei prodotti da patie
coltivatori, prevedere la

possibilita di incaricare personale contadino penhnutenzione e la pulizia delle strade e de#lgigcadenti
nelle aree delle

frazioni a vocazione agricola, promuovere corsfodmazione per il personale inserito nel settoreae
punti di informazione

per la partecipazione ai fondi regionali ed eurppgmuovere attraverso la fondazione Slow Fodichibne
“sfusato

amalfitano®“. Amalfi da alcuni anni & Citta Slow.nlanifesto originario delle citta slow food recit&iamo
alla ricerca di citta

animate da uomini curiosi del tempo ritrovato, hieai piazze, di teatri, di botteghe, di caffepsierie, di
luoghi dello spirito, di

paesaggi non violati, di artigiani affascinantivdd’'uomo ancora riconosce il lento...".

Per l'artigianato occorre, in accordo con le orgaarioni degli artigiani grandi e piccoli, orgaraze un
piano di sviluppo del

settore. Tutelare le attivita residuali esistefaijorire I'inserimento dei giovani con corsi di feazione
specifici riscoprendo i

vecchi mestieri. Prevedere nel redigendo PUC una del territorio da destinare alle attivita adigli con
adeguati servizi.

Per la pesca sostegno alle imbarcazioni deditepadtala pesca incentivando lo sviluppo del pescaho,
in un’ottica di

divulgazione della cultura del mare e della pesdfire inoltre la possibilita di interagire con settore
turistico, per far

conoscere direttamente un mondo, quello della pesc@ra oggi sconosciuto.

Per le nuove opportunita offerte dal Fondo Europeo la Pesca occorre sostenere i Gruppi d'Azione
Costiera che la Regione
Campania intende rendere operativi in modo da izai@re la Pesca, risorsa strategica per il nostrédrio.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di postrehica certificata e la firma digitale in cagocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al combemito della spesa finalizzata al rispetto dei lich Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti

di programmazione.



MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

I momenti di profonda crisi, come l'attuale, possatare luogo a processi di rinnovamento e di rilana
possono essere

opportunita anche e soprattutto per i giovani. resja fase spazi e opportunita possono venire dalla
valorizzazione del

territorio. Innovazione, conoscenza e voglia di gpaee sono le linee di sviluppo che vanno sfruteate
livello territoriale.

3.4.3. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelli presetia pianta organica. Potra essere utilizzatogoerle
esterno all’'ente per

incarichi di studio, ricerca o consulenza.

3.4.4. -Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentali impiegate saranno quellaiahttente in dotazione ai servizi ed elencate
nell'inventario del comune.

3.4.5. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareapap compatibili con le risorse disponibili e gaeetlhe
eventualmente trasferira

la Regione Campania, la Provincia di Salerno ealgti Enti che normalmente contribuiscono (Camera d
Commercio, Azienda

Autonoma Soggiorno e Turismo, sponsaorizzazioni,.ecc
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3.4 - PROGRAMMA N. 15 — SERVIZ| CIMITERIALI

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE SSIIGG.. RRIICCCCAARRDDOO
BBUUOONNSSOOSSTTEEGGNNII ((AArrcchh.. MM.. CCaaffanccoo))

Referente politico: Assessore Francesco Laudano

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Ampliamento cimitero Tovere. La situazione di decshto delle strutture cimiteriali, in particolageella

di Amalfi capoluogo e di

Pogerola, rendono problematica e difficile la gesti del Servizio cimiteriale. A tale criticita sigiunge la
problematica connessa

allassoluta carenza di loculi e/o di aree da desé all'inumazione. E’ stata gia avviata la pragedper
I'acquisizione al patrimonio

comunale di un’area limitrofa al cimitero dellaZiane Tovere, di proprieta dell’lstituto per il $estamento
del clero dell’Arcidiocesi di

Amalfi -Cava, da destinare esclusivamente allaizeatione di piazzole per inumazioni. Tale scelta
consentira di risolvere

definitivamente I'annoso problema delle sepolturequanto con il sistema dellinumazione si attivéra
ciclo ordinario delle esumazioni

(stabilito dalla legge in anni 10). Dopo le intesggiunte con l'lstituto per il Sostentamento dé¢rG
occorrera procedere alla

formalizzazione dell’acquisto dell’area, allimpegnin Bilancio dell’'ulteriore somma occorrente e
all'affidamento dell'incarico per la

relativa progettazione.



Misure temporanee. Nelle more delle soluzioni pet@ooccorrera, dunque, provvedere a superare
I'emergenza con idonee misure

gestionali per restituire dignita e decoro a quigtnobili che rappresentano l'ultima dimora. Intpzolare
occorre provvedere ad

interventi di manutenzione ordinaria e straordimaoprattutto presso il Cimitero Monumentale, pesre

un minimo di decoro estetico

alla struttura che € oggetto di visite, non solgdge dei cittadini ma anche di numerosi turgtiratti dalla
bellezza del sito.

Attrezzature ai cimiteri. Tra le priorita da afftane assume particolare urgenza I'acquisto deftezaature
necessarie per rendere piu

efficienti i servizi da assicurare all'utenza, siog®ndo quelle obsolete e provvedendo alla foraitliraltre
attrezzature necessarie per

garantite la sicurezza degli operatori e dei cittad

Concessioni cimiteriali. L’altro problema, anch’esonnesso alla difficile gestione del servizi@gostituito
dall'assoluta mancanza agli

atti del Comune dei titoli concessori dei loculinieriali per cui I'ufficio si trova, spesso, néftipossibilita

di definire la legittimita della

richiesta di tumulazione di un defunto in uno deculi “in concessione”. Per la risoluzione di tale
problematica occorrera ricercare presso

I'archivio comunale le eventuali concessioni rilase nel corso degli anni e procedere alla red&zairun
elenco delle concessioni

cimiteriali ancora in essere e predisporre i consagiali atti amministrativi “a sanatoria”.

Regolamenti e tariffe. Altro obiettivo, per il 2014 I'approvazione del Regolamento di Polizia Marta e
dei Servizi Cimiteriali che sara

predisposto dall'Ufficio e stabilire le tariffe pr nuove concessioni delle sepolture e per queliive ai
servizi cimiteriali.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagdocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al comiemito della spesa finalizzata al rispetto dei liak Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri strumenti di
programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendoeali@zare la necessita di spesa delle attivitéedtigne
corrispondenti ai servizi

indicati nella descrizione del programma, comphtibnte con le entrate disponibili.

3.4.3 -Finalita da conseguire:

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgatel cittadino nel campo dei servizi erogatpamticolare
il nuovo ascensore sara da

sollievo all'intera cittadinanza che potra cosiafmente raggiungere agilmente il luogo dell'ultimiposo
dei propri congiunti.

3.4.3.1 -Investimento:



Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed orgzzando
meglio le risorse umane,

finanziarie e strumentali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseflh dotazione organica e associate ai servizi. Il
personale sara integrato da operai

specializzati e stagionali. Potra essere neceshkatilzzo di personale esterno all’ente per laliezazione
del presente programma,

pertanto si autorizza fin d’ora il ricorso ad irichr di studio, ricerca o consulenza (dichiarazioega anche

ai sensi dell’art.3, c.55,

legge 24 dicembre 2007, n.244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaiahttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e qaetihe
eventualmente trasferira la

Regione Campania.
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3.4 - PROGRAMMA N. 16 -MANUTENZIONE DEL TERRITORI® DEMANIO MARITTIMO.
RREESSPPOONNSSAABBIILLEE AARRCCHHITTEETTTTOO MMAARIIAA
CCAAFFUUOOCCOO

Referente politico: Assessore, Geometra BeniamimmBcore,

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Il programma e diretto ad assicurare livelli e dands qualitativi per la concretizzazione dellaassaria,
indispensabile

manutenzione del territorio e degli immobili di preetd comunale, cercando di rispondere con adaguat
immediatezza a tutte le

necessita e alle continue segnalazioni che pervengdl’Ufficio Manutenzione, per la realizzazioné d
interventi urgenti ed

indifferibili di manutenzione ordinaria e straordifa di manufatti, strade ed attrezzature di pedgri
comunale. Sara necessario

provvedere alla sistemazione delle molteplici atieeerde pubblico, nonché alla cura e alla mantiterez
delle installazioni

arboree e floreali presenti sul territorio comun&ara altresi necessario eseguire interventntidgiatura
dei vicoli, delle

gradinate, dei supportici del centro storico, n@ndhspazi di proprieta comunale ed ad uso pubbliadi
attivitd saranno poste

in essere anche attraverso operai stagionali dppuaite assunti, intervenendo laddove possibile, pe
riparazioni di danni

causati da eventi meteorici, interventi di adeguamenormativo conseguenti a nuove disposizioni
legislative che non

consentono di attendere i tempi necessari allagpesizione di progetti specifici.



Demanio Marittimo. Dalllanno 2002 ai sensi del aorlegislativo n.112/1998, la Regione Campania ha
delegato il Comune per

il rilascio delle concessioni demaniali marittimerge aree al di fuori del bacino portuale. Il Coraha
conferito appositi

incarichi per la redazione del Piano Spiagge endistudio di fattibilita per la realizzazione di campo boe
per le imbarcazioni

di medio -grandi dimensioni nello specchio acquesspiciente la spiaggia Marina Grande, all'esteirb
molo di sopraflutto e

nello specchio d’acqua antistante I'Hotel Sarac&umo previste boe riservate ai residenti.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di pogtirehica certificata e la firma digitale in cagdocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al comiemito della spesa finalizzata al rispetto dei liak Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che e attinema non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti
di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendoealizzare la necessita di spesa delle attivitéedtigne
corrispondenti ai

servizi indicati nella descrizione del programmanpatibilmente con le risorse disponibili.

3.4.3 -Finalita da conseguire:

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgattel cittadino nel campo dei servizi erogating&nde in
tal modo dare una

adeguata attivita di manutenzione nella gestiohé&edeétorio.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale &€ quello di conseguire ladiita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed onjezando
meglio le risorse

umane, finanziarie e strumentali. Le finalita daseguire sono la realizzazione dei servizi istdanali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle presefié dotazione organica e associate ai servizi. Il
personale sara integrato

da operai specializzati e stagionali. Potra esseressario I'utilizzo di personale esterno all'epts la
realizzazione del

presente programma, pertanto si autorizza fin dilorecorso ad incarichi di studio, ricerca o coleswa
(dichiarazione resa

anche ai sensi dell’art.3, ¢.55, legge 24 dicerdb@/, n.244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaiahttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.



3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e gaeetlhe
eventualmente trasferira

la Regione Campania o altri enti.
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3.4 - PROGRAMMA N. 17 -SERVIZI SOCIALI
RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT..SSSSAA SSIIMMOGNA MMAANNZZOO
Referente politico: Consigliere delegato, dott. &t Alfieri

3.4.1 -Descrizione del programma:

Aggregazione sociale. L'obiettivo fondamentale she voluto raggiungere e stato quello dell’aggreyze
sociale.

Sono state prese tante iniziative che, aldila daliaione esteriore, avevano il compito di tenasdeme la
gente, per

consentire di ritrovare l'interesse al dialogogahfronto, alla conoscenza dell’altro. Ci si &€ patdifficile
traguardo della

creazione di una societa compatta, pronta ad eftnva collaborazione seria e leale per il progrestia
comunita. La

democrazia é la capacita di ognuno di noi di cboire allo sviluppo politico, economico e sociale d
paese. Nessuno

pensa di esserci riuscito, ma in coscienza possdiraali aver gettato le basi per un lavoro cheresenta
lungo e

difficoltoso.

Anziani. Gli anziani sono presenti e bisogna carane ad impegnarli e responsabilizzarli. Rappresentin
patrimonio

insostituibile ed indispensabile, se non altro pérsono la memoria storica, per disegnare un futuro
migliore abbiamo

bisogno di conoscere le nostre radici, la nosteisstle nostre tradizioni, i valori per i qualostri antenati
sono vissuti e

sono stati impegnati. Sta nascendo, tra mille aiffa inevitabili ma tra tanto entusiasmo, una rdite
autentica solidarieta

che vede impegnate donne, giovani ed anziani &dial chi vive nella sofferenza, nella solitudineel
bisogno. C’e

ancora tanto cammino da fare, e, tra l'altro, siappena all’inizio, ma siamo riconoscenti a quansieme
a noi,

stanno gettando le basi per garantire alla comumi@grganizzazione di autentica solidarieta.

Banca del tempo. L'anno scorso parlavamo dellaradstenzione di realizzare la “Banca del tempodgO
possiamo

dire, con grande soddisfazione di tutti, di avéitugo una Associazione di Volontariato — I'’Assazione
“Insieme per...”

che, come accennato, gia sta dando dei risultatiipe soddisfacenti.

Natale. Il Natale &, ormai, un appuntamento fisso it pranzo offerto dallAmministrazione a tuttlig
anziani per vincere,

anche se per un giorno, la solitudine quotidianantne le tombolate offrono a tutti, bambini e aigult
momenti di

spensieratezza e divertimento.



Orizzonti Sereni. Il nostro sostegno all’AssociaE@ensionati “Orizzonti sereni” incomincia a daseioi
frutti. | soci

sono impegnati nel servizio di vigilanza all'ingsesdelle scuole e di custodia del Parco GiochiPirzeta”,
e nella

gestione del servizio di assistenza ai disabili.

Centro Diurno e disabili. Si e riusciti, finalmentetrasferire il diurno per i disabili da Conca Mgrini ad
Amalfi. Occorre

ora, sviluppare intorno a questa sede una comuajtace di dedicare a questi ragazzi meno fortumeati
parte della

propria vita. L'obiettivo pit importante, pero, tagjuello di fare in modo che il diurno debba daog# un
punto di

riferimento sempre aperto e disponibile, dovevedsamente abile dovra trovare sempre qualcundgsxh
accoglierlo

e donargli affetto, attenzione e disponibilita. hito grande rammarico & quello di non essere tiuadi
assicurare a

tutti i disabili la possibilita di uscire di casdi passeggiare, di stare in mezzo alla gente insisa
momento del giorno

e in qualsiasi giorno della settimana, per I'imgloi§isa di superare, da soli, le barriere archiaetthe. Si é
fatto appello a

tutte le parti competenti, dai componenti la giuaitéecnici; Si € cercato di richiamare la loreattione con
un intervento

personale sull’argomento in Consiglio Comunale;essita poter raggiungere questo obiettivo priméadel
fine del

mandato.

Obiettivi generali di programmazione. Il programéndiretto, pertanto, anche per I'anno 2011, a comdee
il sostegno

necessario per favorire la permanenza dell'anzéupooprio domicilio, anche in presenza di limitazgialla
autosufficienza, assicurare il pieno soddisfacimettlle necessita personali e domestiche e intndpre
tutte quelle

attivita sociali, ludico-ricreative e culturali cag di prevenire situazioni di isolamento ed emaagione:

- A.D. A. (ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANO)
- INCONTRI-DIBATTITI SULLA SALUTE DELL’ANZIANO
- GITA TURISTICA
- CURE TERMALI
- NATALE IN...SIEME
- ESTATE IN...SIEME
- IMPEGNO SOCIALE: presenza su bus scolastico djaara strutture comunali -vigilanza all'ingresso
delle scuole — cura dell’ambiente
Il programma, inoltre, ha I'obiettivo di garantied disabile di restare nel proprio ambiente farilja
assicurando interventi
volti a favorire l'autosufficienza nelle attivitaiognaliere (cura della persona e governo della )¢casa
promuovere iniziative
volte a favorire il pit possibile una rete di réta® con il mondo esterno, per mantenere vivo rpElgona
l'interesse
alla vita sociale ed evitare I'isolamento:

Comune di Amalfi (Sa)
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ESTATE IN...SIEME

NATALE IN...SIEME

A .D. H. (ASSISTENZA DOMICILIARE DISABILI)

ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE.

Il programma, infine, tende ad assicurare ai mimadtivita diverse capaci di suscitare in loro iet=i ed
ideali per

prevenire ogni forma di devianza, organizzare cehtosservazione dei vari fenomeni di disagio al&gi
iniziando da

guello emergente nelle realta scolastiche:

CONVEGNI SUL DISAGIO GIOVANILE-AUTOSTIMA

OSSERVATORIO DI PREVENZIONE AL DISAGIO NELLA SCUOLA NEL TERRITORIO

ESTATE IN...SIEME

Osservatorio di prevenzione al disagio. E’ in calscealizzazione un progetto che prevede il maaggio
dell'intera

popolazione scolastica per l'individuazione di eveti disagi scolastici e familiari. Il progetto partito
nelle scuole

secondarie e sara esteso con l'anno scolastico/2MD alla scuola dell’infanzia e primaria, per poi
estendersi a quelle

superiori. Con questo progetto si avra, finalmerge,possibilitd di conoscere lo status dell'intera
popolazione scolastica

e, attraverso questa analisi, anche quello debeadamiglie.

Pec. Dovra essere utilizzata la casella di postrehica certificata e la firma digitale in cagocantro di
responsabilita.

Patto di Stabilita. Bisognera concorrere al combemito della spesa finalizzata al rispetto dei lich Patto
di Stabilita
interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cio che é attinemta non specificamente individuato e/o ulteriorraent
dettagliato in altri
strumenti di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendoealiazare la necessita di spesa delle attivitaesiigne
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizodel programma. Resta da considerare che i thasheti
previsti dagli

enti sovra comunali sono sempre piu esigui e fard&mte ad assumere in proprio la relativa spesa.

3.4.3 -Finalita da conseguire:

Le scelte di bilancio tendono ad assicurare lagmas dell’lstituzione Comunale a fianco di ogntadino
che abbia bisogno del

sostegno necessario per soddisfare le esigenzearminsuperare il disagio, evitare I'emarginaziae
l'isolamento dal contesto sociale.



3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale &€ quello di conseguire ladiita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed onjezando
meglio le risorse umane,

finanziarie e strumentali. Le finalita da conseguono la realizzazione dei servizi istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane impiegate:

Le risorse umane impiegate sono sia quelle presehié dotazione organica del Comune, sia quedseptti
nelle unita operative del

sub ambito del PDZ (Piano di Zona S3 Cava — Castgnalfitana) che svolgono regolarmente le proprie
funzioni (Segretariato Sociale

— Centro Servizi per la Famiglia e per i Minori -er@ro Immigrati) nei locali messi a disposizione
dal’Amministrazione Comunale presso

il Centro di Aggregazione Sociale (Ex-mattatoio).

Altrettanto importante e I'apporto delle risorseama e strumentali messe in campo dalla “Associazitn
Volontariato Millenium” che ci

consente di realizzare diversi servizi di notevnteresse per anziani e disabili:

.

trasporto dei diversamente abili verso I' AIAS dialdri, la struttura sociosanitaria che si occupbede
terapie necessarie per il

recupero dell’handicap,

.

consegna dei pannoloni agli anziani,

- accompagnamento degli anziani verso le strusaméarie etc.

L’ integrazione strategica tra tutte le istituzionieressate al settore sociale: Comune — Piardoda —
Azienda Sanitaria Locale —

Associazioni, rappresenta un ulteriore obiettivoraggiungere perché rappresenta I'unica stradaceagia
assicurargli risposte

gualificate e definitive ai suoi sempre piu numehisogni.

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del

comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Gli obiettivi che I'Ente si prefigge di realizzeseno in linea con la normativa vigente (L.n.328@08 con
le direttive della Regione

Campania.
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3.4 — PROGRAMMA N. 18 OPERE PUBBLICHE

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE IINNGGEEGGNNEERREE AARRESTIIDDEE MMAARRIINNII

Referente politico: Assessore, Comandante EdoandscBglin

3.4.1 -Descrizione del programma e degli obiettivi:

Si rinvia al Piano Triennale delle Opere Pubblielreell’ambito di esso all’elenco annuale che Sntig in

sintesi in fondo alla pagina. Inoltre tutte le\atéi specificamente assegnate di tempo in temfidffidio. A
tal fine si fa riferimento al seguente elenco dérepin corso di realizzazione:



4.1 -ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGIANNI PRECEDENTI E DA
REALIZZARE (IN TUTTO O IN PARTE)

N° DESCRIZIONE (oggetto dell'opera)

CODICE

FUNZIONE

E

SERVIZIO

ANNO DI

IMPEGNO

FONDI

IMPORTI

FONTI DI FINANZIAMENTO (descrizione

estremi)Totale Gia liquidato

1 Depuratore localita' "Cieco" 0904 2002 1.192,49 343.351,69 PATTO TERRITORIALE e varie

2 Infrastrutture portuali -invarianti 0105 2005 6327,94 609.443,26 avanzo di amministrazione esatti
finanziamento regionale

3 Contratto aperto manutenzione straordinaria

Sicurezza sui luoghi di lavoro 0501 2005 150.000,8R.477,92 Mutuo Cassa Depositi e Prestiti

4 Sicurezza e misure di prevenzione alla

scuola media Sasso 0402 2005 150.082,32 95.12ibrvassa cofinanziato dalla Regione

5 Costruzione Parcheggio in Roccia

denominato "Luna Rossa" 0801 2003 7.200.000488608,84 MUTUO CASSA DEPOSITI E PRESTITI
-BOC REGIONE

6 Strada interpoderale per Tovere Alta 0801 2008 781,32 948.641,85 MUTUO CASSA DEPOSITI E
PRESTITI

7 Cimitero monumentale 1005 2003 197.259,56 1975%8IUTUO ASSISTITO DA FINANZIAMENTO
REGIONALE

8 Strada interpoderale Monterosso-

Montefinestre 0801 2004 686.400,00 567.979,14 MUTASSISTITO DA FINANZIAMENTO
REGIONALE ed avanzo di amm.ne

9 Realizzazione di n.2 ascensori per il Cimitero

Monumentale 1005 2004 1.294.825,41 895.294,99 MUPRSSISTITO DA FINANZIAMENTO
REGIONALE E FONDI PROPRI

10 Manutenzione straordinaria all'ex Mattatoio 032Q05 188.326,01 19.845,24 L.51 e oneri di
urbanizzazione

11 Punta San Felice -Fraz. Tovere 1005 2000 10,838%P.585,25 mutuo CASSA

12 lavori di manutenzione straordinaria Scuola

elementare Pogerola 0402 2002 142.025,65 106.56@140 Cassa cofinanziato dalla Regione

13 Impianto Sportivo di Vettica 0602 2002 258.238066.512,74 mutuo Cassa cofinanziato dalla Regione
14 Potenziamento Pubblica llluminazione Via

Papa Leone X, Via Tuoro, ecc... 0201 2006 785.000/00534,81 L.51/78, mutuo e avanzo

15 Sistemazione pavimentazione del centro

storico -1002 AMA 0901 2005 291.133,07 291.133,0d&reo di amministrazione in attesa di
finanziamento regionale

16 Approdi di ulisse 0802 2005 150.678,66 150.65 &¥anzo di amministrazione in attesa di
finanziamento regionale

17 Impianto sportivo Marina Grande 0602 2005 170,00 160.177,04 BOC

18 Rete fognaria | modulo 0401 2002 1.642.595,866.511,61 Fondi regionali

19 Rete fognaria Il modulo 0401 2002 608.835,36@8842 Fondi regionali

20 Potenziamento Pubblica llluminazione

$s.366 0 540.740,00 293.196,99 L-51/78

21 Manutenzione straordinaria del territorio 0 420,00 379.899,39 mutuo Cassa DD.PP.

22 Antichi Arsenali della Repubblica 0501 2007 B487,95 809.220,54 fondi FAS-POR

23 Risanamento constone Via Longfellow 0101 200Y.(0,00 133.566,81 L.R.n.365

24 Manutenzione straordinaria scuola media



Sasso 0501 2008 91.819,88 0,00 Mutuo ass.da aantr.r

25 Manutenzione straordinaria Via Castello di

Pogerola 0501 2008 96.944,32 0,00 Mutuo ass.da.cemt

26 Rete fognaria localita Cieco 0401 2008 380.488,00 Mutuo ass.da contr.reg.

27 Rete fognaria localita Cieco (Secondo) 0401 ZBiB434,78 636,88 Mutuo ass.da contr.reg.
28 Via Papa Leone X e Via Tobulum 0101 2008 54Q0®¥459.924,24 Mutuo ass.da contr.reg.
29 Manutenzione straordinaria scuola

elementare capoluogo 0201 2009 615.000,00 556 .806.ifuo ass.da contr.reg. e statale

30 Strada interpoderale Monterosso —

Montefinestre 0101 2004 686.400,00 567.979,14 Baxagzo di Amministrazione
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Pec. Dovra essere utilizzata la casella di post#rehica certificata e la firma digitale in cagaantro di
responsabilita.

Patto di Stabilitd. Bisognera concorrere al comtemito della spesa finalizzata al rispetto dei liged Patto
di Stabilita interno.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che é attinemi@ non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2 -Motivazione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma sono dielliedebitamento e del finanziamento regiondéd,
governo centrale e talvolta della Unione Europea.|®risorse proprie se ne sottolinea l'esigulta e
necessita di rispettare i diversi parametri di &dgpatto di stabilita ed il nuovo limite all'ieitamento che
ricade nell'8 %, in termini di interessi, delle eaie accertate con l'ultimo rendiconto approvato.

3.4.3 -Finalita da conseguire:
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I'estgatel cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.4.3.1 -Investimento:
Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed ormgzando
meglio le risorse umane, finanziarie e strumentaifinalita da conseguire sono la realizzazionie de
servizi istituzionali.

3.4.4. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseltdi dotazione organica e associate ai servitiaPo
essere necessario l'utilizzo di personale estélttemt® per la realizzazione del presente programma
pertanto si autorizza fin d’ora il ricorso ad irichr di studio, ricerca o consulenza (dichiarazioesga anche
ai sensi dell’art.3, c.55, legge 24 dicembre 200244).

3.4.5. -Risorse strumentali da utilizzare:



Le risorse strumentali impiegate saranno quellahttente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del comune.

3.4.6. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e qaathe
eventualmente trasferira la Regione Campaniaattela che siano maggiormente adeguate alle esigenz
di sviluppo del territorio.

Si riportano di seguito le schede di sintesi dehpitriennale delle opere pubbliche.
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3.4 - PROGRAMMA N. 20 — SERVIZIO IGIENE
RREESSPPOONNSSAABBIILLEE DDOOTTTT..SSSSAA SSIIMMOGNA MMAANNZZOO
Referente politico: Assessore, Sig. Francesco Lauda

3.4.1 -Descrizione del programma e obiettivi dayiaggere.

Quota di raccolta differenziata.

Per quanto attiene all'area Igiene e Ambientefitid si propone di confermare nell'anno 2011 laaalta
differenziata dei rifiuti solidi urbani nelle quotaggiunte. Attualmente la percentuale media raggiu
nell’anno 2010, nonostante le innumerevoli difftéotiscontrate, € del 55 % e questo Ente si promtbne
mantenere tale risultato sopra la soglia del 5G%anno 2011 (obiettivo di Legge al 2011 = 509esdo
anche in tal modo tendente al parametro fissatia darmativa vigente in materia. Il varo della ralta
differenziata avvenuto nel gennaio 2008, ha conapmiin’autentica rivoluzione nella gestione delizér.

E’ stato istituito, per il centro urbano, il semazdi raccolta differenziata giornaliero porta artpp con
I'eliminazione

dei cassonetti stradali e delle relative probleahatiad essi associati. Per le frazioni essa si@aveora del
vecchio metodo ma con cassonetti differenziaticarsga della tipologia di raccolta. Occorre promueve
raccolta differenziata in tutti gli ambienti, innfigglia e nelle istituzioni come la scuola di ogmdine e
grado.

Sensibilizzazione.

Tuttavia, dopo un buon awvio si € registrata ueadiflessione nella percentuale di differenziazidee
rifiuti risalita poi nel corso del 2010. Occorrevaare una nuova campagna di informazione coinvalgen
modo particolare scuole e associazioni, facendagane le potenzialita del rifiuto come risorsaatarso
tutte le possibili azioni per la sua valorizzaziorexupero, riciclo e riutilizzo. Controllare, ctimtervento
periodico e frequente del corpo di P.M., la regtdadella raccolta in tutte le sue fasi e moniterar
giornalmente i servizi. E’ prevista, inoltre, unamodulazione concordata con la ditta appaltatrice
dell’attuale organizzazione del servizio resasiessaria a seguito del monitoraggio effettuato wesc
dell’anno 2008, 2009 e 2010 del servizio di chédsh

Incentivi.

Per incentivare la raccolta differenziata a colohe occupano abitazioni, singolarmente individualte
catasto, con attiguo giardino di almeno 100 mgespriocedono allo smaltimento della frazione orgauliei
propri rifiuti solidi urbani a mezzo compostiereCionsiglio Comunale ha introdotto una riduzioné 269
della tariffa ordinaria calcolata dal Regolamenitoud trattasi. Occorre portare a conoscenza ilgussibile
dei benefici introdotti.



Pec. Dovra essere utilizzata la casella di postrehica certificata e la firma digitale in cagaantro di
responsabilita.

Inoltre dovra realizzarsi tutto cid che é attinemi@ non specificamente individuato e/o ulteriorreent
dettagliato in altri strumenti di programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realiate / attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza (facoltativojualita raggiunta / qualita attesa

3.4.2. -Risorse umane da impiegare:

La dotazione organica del personale dell’Ufficic@mposta da una unita che svolge prevalentemente le
mansioni inerenti la materia e da una seconda uhitgupporto. Concluse le procedure concorsuadi si
proceduto all’assunzione di una nuova unita diratfper ricoprire il posto di ingegnere ambientdter
guanto concerne l'utilizzo del predetto personate I'avvento del SISTRI, Sistema Informativo ddiRri,

dal Commissario Delegatoper I'Emergenza Rifiuti @alabria, una unita, alluopo abilitata, deve
obbligatoriamente, trasmettere i dati indicati rfermulari giornalieri della raccolta differenziata
all'Osservatorio Provinciale dei Rifiuti. Si occupaoltre dellistruttoria degli atti ordinari, nohé dei
controlli sul territorio al fine di migliorare, ovsi ritiene opportuno, i servizi indicati nel Cagéto
d’Appalto dei Rifiuti. Il Servizio R.S.U. , come pgli anni passati, saa affidato ad apposita ditta
specializzata previa espletamento gara ad evidauiaalica.

3.4.3. -Risorse strumentali da utilizzare:
Quelle in dotazione all’Ufficio.

3.4.4 -Finalita da conseguire:

La partecipazione ¢é fattore fondamentale. | profigtzionano solo se c’e il coinvolgimento dei aitini. Se
guesti sono considerati protagonisti delle polegighubbliche adottate il tutto funziona. Infattiisattadini
sono convinti della necessita e del valore delltegroposte diventano importanti tutti gli strurtiedi
coinvolgimento.

3.4.3.1 -Investimento:
Sirinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 -Erogazione di servizi di consumo:

L'obiettivo principale & quello di conseguire lediita istituzionali dell'Ente, utilizzando ed orgzzando
meglio le risorse umane, finanziarie e strumentaifinalita da conseguire sono la realizzaziorie de
servizi istituzionali.

3.4.5. -Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane impiegate saranno quelle preseliti dotazione organica e associate ai servizal@a
si rendesse necessario l'utilizzo di personalerestall’ente per la realizzazione del presente @nogna, Si
fara ricorso ad incarichi di studio, ricerca o adesza , debitamente programmati dal Consiglio Quateu

3.4.6. -Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentali impiegate saranno quellaialtiente in dotazione ai servizi ed elencate
analiticamente nell'inventario del comune.

3.4.7. -Coerenza con il piano regionale di settore:

Le future scelte che I'Ente si prefigge di fareasap compatibili con le risorse disponibili e gaeetlhe
eventualmente trasferira la Regione Calabria,attdba che siano maggiormente adeguate alle esiginz
sviluppo del territorio.



